
توانمندی و تجربه ای که داشتند، به خوبی اجرا می شد.
در بســیاری از مواقــع نیاز نبــود زمان زیــادی صرف 
کنیــم تــا بــه وضعیــت مطلــوب از نظــر بــازی برســیم. 
خوشــبختانه تعامل با بازیگــران هم خیــلی خوب بود. 
آقــای احمــدی، آقــای کاظــمی، ســجاد بابایــی و دیگــر 
دوســتان مثل خانم ونوس کانــلی و خانم میتــرا رفیع، 
همگی تجربه های قبلی در سینما و تلویزیون داشتند و 
فضای بسیار دوستانه ای پشت صحنه حاکم بود. این 
فضا باعث می شــد اتفاق جلوی دوربین هم به شــکل 

خوبی رقم بخورد.
انتخاب هادی کاظمی برای یک نقش جدی، انتخاب متفاوتی 

به نظر می رسید.
بله، یکی از کارهایی که در »حاشیه« انجام دادیم، 
این بود که ترکیب بازیگران مان متفاوت باشد. فیلم ما 
کمدی نیست و فضای جدی دارد. آقای احمدی پیش 
از این تجربه نقش های جدی را داشتند، اما این فیلم 
جزو اولیــن تجربه های آقــای هادی کاظــمی در فضای 

غیرکمدی بود.
من قبل از شروع فیلم برداری مطمئن بودم که این 
قابلیت در ایشــان وجود دارد و از پس نقــشی که به او 
واگذار شــده برمی‌آید. معمولًاً بازیگرانی که در کمدی 
موفق هســتند و می توانند با مخاطب ارتبــاط بگیرند، 
بازیگران توانمندی‌اند و اگر فرصــت حضور در فضای 
جدی برای شــان فراهــم شــود، می توانند خودشــان را 
به خوبی نشــان بدهند. انتخاب ایشان به عنوان نقش 
اصلی مرد فیلم، انتخاب متفاوتی بود و من از نتیجه ای 

که به آن رسیدیم، کاملًاً راضی هستم.
جشنواره فیلم فجر چه اهمیتی برای شما دارد؟

جشنواره فیلم فجر همیشه ویترین سینمای ایران 
بوده، هســت و خواهد بود. قطعاًً برای همه 

فیلمســازها حضــور در جشــنواره 
مهــم اســت و مــن هــم از ایــن 

قاعده مستثنا نیستم.
در  مــا  فیلــم  اینکــه 
فســتیوال  بزرگ تریــن 
بــه  کشــور  ســینمایی 
نمایــش دربیایــد و بــا 
مخاطبی مواجه شــود 

که شامل منتقدان، 
اهالی رسانه و دیگر 
فیلمسازهاســت، 
و  مهــم  اتفــاق 
جذابی است. این 
مواجهــه می‌توانــد 

دارد. مــا بــرای انجــام فعالیت هــا جلســات مختلــفی 
برگــزار می کنیــم؛ هــم جلســات تک به تــک بــا گروه ها 
و هــم جلســات جمعی.ایده هــا مطــرح می شــود، 
درباره شــان گفت‌وگــو می کنیــم و در نهایــت بــه یــک 
جمع بنــدی می‌رســیم. اینکــه چــه عواملی بیشــترین 
تأثیر را داشته اند، هر گروه در حوزه تخصصی خودش 
نظــراتی دارد کــه حتماًً باید شــنیده شــود، دربــاره‌اش 
گفت وگو شود و بعد از جمع بندی، در مرحله اجرا مورد 

استفاده قرار بگیرد.
مدیریــت بودجه در شــرایط اقتصادی امــروز چطور 

انجام شد؟
در بحث مدیریت بودجه، ســینما یــکی از ارکانش 
صنعت است و همیشه باید با توجه به اقتصاد درباره 
آن تصمیــم گرفــت. وقــتی وارد برنامه‌ریــزی و تولیــد 
می شوید و ناگهان با نوسانات شدید اقتصادی روبه رو 

می شوید، طبیعتاًً تولید دچار چالش می شود.
اینکــه قیمــت ارز در بــازه کوتــاهی بــا عددهــای 
متفــاوتی مواجه می شــود، شــما را مجبــور می کند هر 
روز خودتــان را نســبت بــه ایــن شــرایط بــه‌روز کنیــد. 
ایــن مســئله فقــط مختــص ســینما نیســت و تمــام 

کسب وکارها با آن درگیر هستند.
انتخاب بازیگران فیلم چطور شکل گرفت؟

در مــورد انتخــاب بازیگــران، جلســات گــروهی و 
همفکــری برگــزار می‌شــود و گزینه هــای مختلــف از 
جهات گوناگــون بــررسی می شــوند. یــکی از ایده های 
این پــروژه، انتخاب هادی کاظمی بــرای نقش اصلی و 
جدی فیلم بود؛ در حالی که بخش زیادی از مخاطبان، 
او را بــا نقش هــای کمدی بــه یــاد می‌آورند.بــا توجه به 
شــناختی که از توانایی هــای او داشــتیم و ویژگی هایی 
کــه شــخصیت محســن نیــاز داشــت، نگــرانی زیــادی 
وجــود نداشــت. با ایــن حــال، ایــن انتخــاب به هرحال 
یــک ریســک محســوب می شــود و نیــاز بــه بــررسی و 

اعتماد دارد.
همــکاری بــا کارگردانــان کار اولی یــا جــوان را چطور 

ارزیابی می کنید؟
کار اولی یا چندمی بودن لزوماًً ملاک اصلی نیست. 
هر فرد ویژگی ها و روحیات خاص خودش را دارد و باید 
متناســب با آن تصمیــم گرفت. امــا معمــولًاً نیروهای 
جوان انگیــزه بالاتــری دارند و همیــن انگیزه بــه آن ها 
کمک می کنــد بــرای کار بجنگند.در کنار ایــن، طبیعی 
اســت که تجربه پیشکســوتان را هنوز همراه نداشته 
باشــند و همین موضــوع نیازمند صبــوری تیم و دقت 
بیشــتر در پیش تولید اســت تا در مرحلــه تولید دچار 

مشکل نشویم.
این مسیر را ریسک می دانید یا فرصت؟

اگر کارگردان جوان به‌درستی انتخاب شود، مسیر 
رشد او بررسی شده باشد و توانمندی هایش شناخته 
شــده باشــد، این همکاری اصلًاً ریســک نیست بلکه 
یــک فرصت اســت؛ فرصتی بــرای شــکوفایی، معرفی 
اســتعدادهای تازه و اســتفاده از انرژی هــای جدید در 

تولید.
ریســک واقــعی زمــانی شــکل می گیــرد کــه بــدون 
تحقیق، بــدون مطالعه و بــدون بــررسی، تصمیم های 
عجولانه گرفته شــود. اگــر این انتخاب ها بــا صبوری و 
مدیریت درست انجام شود، آســیب کمتری به پروژه 
می‌زند و در مجموع امتیازات مثبت آن بســیار بیشتر 

خواهد بود.
از داوری جشنواره فیلم فجر چه انتظاری دارید؟

در مــورد داوری جشــنواره فیلــم فجــر، واقعیــت 
ایــن اســت کــه هیــچ انتظــار خــاصی وجــود نــدارد. به 
دلیــل اینکــه در جایــگاهی نیســتم کــه از ســاختار و 
سیاســت های جشــنواره اطلاع دقیقی داشــته باشم، 

نظری هم درباره دلایل انتخاب ها نمی دهم.
بزرگ ترین نقطه قوت جشنواره این است که برگزار 

می شود و فرصت دیده شدن آثار را فراهم می کند.
ارزیابــی کلی شــما از جشــنواره فیلــم فجــر امســال 

چیست؟
در مجموع، جشــنواره فیلم فجر امــروز از جوان ها 
حمایــت می کند و این اتفاق بســیار ارزشــمند اســت. 
احتمــالًاً ایــن رقابت باعــث می شــود نام هایــی مطرح 
شــوند که در ســال های آینــده اثرگــذاری بیشــتری در 

سینمای ایران داشته باشند.

وقتی ریسکِِ آگاهانه به 
فرصت تبدیل می شود
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فرصتی جدی برای آینده سینماست.
چه عاملی باعث شد از همان ابتدا به این پروژه علاقه مند 

شوید؟
برای من اصلی ترین مســئله پیام فیلم بود؛ حرفی 
که فیلم می خواست بزند. به نظرم مضمون فیلمنامه 
کاملًاً قابل تحمل و قابل دفاع بود و از آن موضوع هایی 
محسوب می شد که وقتی آدم فیلمنامه را می خواند، 
ترغیب می شود برای این مضمون وقت و انرژی بگذارد 
و وارد فرآینــد تولید شــود. این انگیــزه اولیه بــرای من 

بسیار مهم بود.
فرآیند تولید حاشیه چه چالش هایی داشت؟

به هرحــال هــر پــروژه‌ای در تمــام مراحلــش 
چالش های خودش را دارد. از همان مرحله فیلمنامه 
که باید به نمره و استاندارد قابل قبول برسد تا بتواند 
وارد پیش تولیــد شــود، تا مرحلــه پیش تولید کــه باید 

گروه و کست مناسبی کنار هم جمع شوند.
در مرحلــه تولیــد هــم، طبــق برنامه‌ریزی هــا و 
اســتانداردهای موجــود، پــروژه باید به‌درســتی کنترل 
شــود. شــرایط کار به خاطر خــود داســتان و همچنین 
لوکیشــن هایی که نیاز داشــتیم، مــا را مجبــور می کرد 
از قبــل یک ســری تمهیــدات بچینیم تــا فرآینــد تولید 
دچار مشکل نشود. خوشبختانه با لطف خدا و کمک 
بچه هایی که درگیر کار بودند، پــروژه به خوبی و دقیقاًً 
طبق همان برنامه‌ای که از ابتدا تصورش را می‌کردیم 

به پایان رسید.
دربــاره هماهنگی میــان گروه هــای مختلــف تخصصی در 

پروژه توضیح دهید.
هــر گــروهی رویکردهــای تخصــصی خــودش را 

باعث پیشرفت فیلمساز شود، به واسطه بازخوردهایی که 
از مخاطبان مختلف دریافت می کند.

نقش جشنواره فجر را در مسیر فیلمسازان فیلم اولی چطور 
می بینید؟

جشنواره فجر در ســال های گذشته نشان داده که 
چقــدر می توانــد در پیشــرفت کارگردانــان، مخصوصاًً 
فیلم اولی هــا، تأثیرگــذار باشــد. فیلمســازانی بوده انــد 
که پیش از حضور در جشــنواره چندان شناخته شــده 
نبودند، اما بعد از نمایش فیلم شان در فجر، نگاه ها به 
آن ها تغییر کرده و مســیر حرفه ای شان کاملًاً متفاوت 

شده است.
بــه نظــرم جشــنواره فجــر همچنــان ایــن پتانســیل 
را دارد و تأثیــر آن در دیــده شــدن آثــار و ادامــه مســیر 

کارگردانی قابل انکار نیست.
انتظار شما از جشنواره فجر امسال چیست؟

به نظــرم مهم تریــن نکته این اســت که به همــه آثار 
توجه شود؛ چه آثار مستقل، چه سینمای بدنه و چه آثار 
ارگانی. این نگاه کمک می کند تا در سبد اکران سال آینده 
با فیلم های متنوع تری روبه رو باشــیم.امیدوارم فضا به 
شکلی باشد که رقابت سالمی بین فیلم ها شکل بگیرد 
و هر فیلمی که توانسته ارتباط بهتری با مخاطب برقرار 
کنــد و المان هــای ســینمایی 
را بهتــر رعایت کنــد، اتفاق 
خوبی برایش رقم بخورد. 
امیــدوارم امســال هــم 
و  خــوب  جشــنواره‌ای 
پرشــور برگــزار شــود، آثار 
دیــده شــوند، درباره شــان 
صحبــت شــود و یــک ســال 
ســینمایی خوب برای سینمای 

ایران آغاز شود.
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