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مختلف صحبت کــردم. یکــی از این کیس‌ها 
مربوط به زنی بود که با وجود مشکلات جدی 
در رابطه زناشویی، می‌خواســت زندگی‌اش را 
حفظ کند. مرد در رابطه دچار مشکل بود اما 
از هم جدا نشدند. زن حتی حاضر بود مردش 
با زنــان دیگــر در ارتباط باشــد، به شــرطی که 

خودش انتخاب کند آن زن چه کسی باشد.
این مســئله بــرای من بســیار عجیــب و در 
عین حال جذاب بود و دنبال چرایی آن رفتم. 
وقتــی کیس‌هــای مختلــف را دیــدم، متوجــه 
شدم بسیاری از این مسائل ریشه در تروماها 

و گذشته افراد دارد.
 این تحقیقــات چگونه بــه فیلمنامــه تبدیل 

شد؟
تحقیقاتم را به‌صورت میدانی و مستندوار 
ادامــه دادم. بــا دوســتان تئاتــری کــه قبــاً بــا 
آن‌ها کار کرده بودم، اتــود زدیم. حتی خانمی 
به‌عنــوان بخشــی از اتودهــا در جامعــه نقش 
زنــی بــا چنیــن مشــکلاتی را بــازی می‌کــرد؛ بــا 
ماشینش زنان دیگر را ســوار می‌کرد، مسئله 
را مطرح می‌کرد و واکنش آن‌ها را می‌سنجید.

این پرســش برایم جدی‌تر شد که چرا یک 
زن حاضــر اســت چنیــن کاری انجــام دهــد و 
چگونــه می‌توانــد بــا ایــن مســئله کنــار بیاید. 
نتیجه این مسیر، شکل‌گیری نسخه ابتدایی 
فیلمنامــه‌ای شــد کــه ارتبــاط عمیقــی بــا این 

حوزه داشت.
 درباره قصه فیلم توضیح می‌دهید؟

داســتان دربــاره یــک زوج پزشــک اســت؛ 
زن دامپزشــک و مــرد داروســاز. آن‌هــا زندگی 
به‌ظاهــر خوبــی دارنــد امــا پــس از ازدواج در 
مسائل زناشویی موفق نیســتند. برای درمان 
بــه مشــاور مراجعــه می‌کننــد، امــا در مســیر 
درمــان بــا موانــع و موقعیت‌هایــی مواجــه 

می‌شوند که عبور از تروما را دشوار می‌کند.
زن در مقطعــی بــه دنبــال جایگزینــی برای 
خودش می‌گردد، اما در ادامه و بر اثر اتفاقات 
داســتان، می‌توانــد بر مشــکلاتش غلبــه کند 
و بــه آشــتی و صلــح درونی برســد. این مســیر 
بــه گفت‌وگــو بــا همســرش منجــر می‌شــود؛ 
گاهــی، اعتمــاد و شــناخت  گفت‌وگویــی کــه آ
بیشــتری ایجاد می‌کند و در نهایت این زوج با 
عشــق و تعهدی که به یکدیگر دارند، تصمیم 
می‌گیرند کنار هم بمانند و مسیر زندگی‌شان 

را ادامه دهند.
 مهم‌ترین چالش‌های اجرایی فیلم چه بود؟

ایــن فیلــم از نظــر اجرا بســیار ســخت بود. 
فیلمنامــه پیچیــده‌ای داشــت و انتخــاب 
بازیگران به‌شدت دشوار بود؛ از نظر فیزیک، 
چهــره، ســن، صــدا، تجربــه و توانمنــدی. 
همه‌چیز بایــد مثل یک پــازل دقیــق کنار هم 

قرار می‌گرفت.
پیش‌تولید حدود شــش ماه طول کشــید؛ 
انتخــاب بازیگــر، تمریــن، اســتوری‌بورد و 
لوکیشن‌یابی. خوشــبختانه بیشــتر عوامل از 
دوستانی بودند که در سینمای کوتاه با آن‌ها 
کار کرده بــودم، از جملــه تهیه‌کننده فیلم 
آقــای کاکاونــد که ایــن پــروژه هــم اولین 

تجربه سینمای بلندشان بود.
 فضاسازی و نشانه‌های نمادین فیلم 

چه نقشی دارند؟
یکــی از چالش‌هــای اصلــی، 
و  روانشــناختی  فضاســازی 
استفاده از نشانه‌ها و المان‌های 
ســمبلیک بــود؛ بــدون شــعار 
دادن. مثــاً رابطــه انســان با 
حیــوان به‌صــورت نمادیــن 
بــا اســب در فیلــم مطــرح 
کارکــرد  و  می‌شــود 

دراماتیک دارد.
ی  ‌ها نس ســکا
 ، شــکی مپز ا د

 با »حال خوب زن« می‌خواستیم 
امید و گفت‌وگو را به یاد بیاوریم

حسین کاکاوند
 تهیه‌کننده:

فیلم سینمایی »حال خوب زن« به کارگردانی مهدی برزکی و 
تهیه‌کنندگی حسین کاکاوند، از آثار حاضر در چهل‌وچهارمین 
جشــنواره فیلم فجر اســت؛ فیلمــی در گونــه درام اجتماعی 
کــه نخســتین تجربــه بلند ســینمایی ایــن گــروه ســازنده به 
شمار می‌آید. این اثر حاصل مسیری چندساله در سینمای 
مستقل است و با تکیه بر تجربه سازندگانش در حوزه فیلم 

کوتاه شکل گرفته است.
فیلمنامه »حال خوب زن« به قلم مهدی برزکی نوشته 
شده و فرآیند تولید آن از مرحله نگارش تا پایان پس‌تولید، 
بیش از یک ســال به طول انجامیده اســت. بنــا بر گفته 
تهیه‌کننده، بخش قابل توجهی از این زمان به پیش‌تولید 
اختصاص داشــته؛ مرحله‌ای که نقش مهمی در کنترل 
هزینه‌ها، تمرین بازیگران و آماده‌سازی دقیق لوکیشن‌ها 
ایفا کرده است. این فیلم با گروهی حدوداً ۴۰ نفره ساخته 
شده که تعدادی از عوامل و بازیگران آن، برای نخستین‌بار 
تجربه حضور در یک پروژه بلند ســینمایی را پشــت سر 
گذاشــته‌اند. »حال خــوب زن« روایتی شــخصیت‌محور 
دارد و تلاش می‌کند بدون اتکا به الگوهای رایج سینمای 
تجاری، بر روابط انسانی، گفت‌وگو و درک متقابل تمرکز 
کند. فیلم در فضایی مستقل تولید شده و سعی دارد با 
پرهیز از اغراق‌های مرسوم و روایت مستقیم، مخاطب را 
به تأمل درباره کیفیت روابط فردی و مشترک دعوت کند. 
به گفته سازندگان، امید به‌عنوان یک عنصر محوری در 

شکل‌گیری روایت، جایگاه ویژه‌ای در این فیلم دارد.
در کنار کارگردان و تهیه‌کننده، جمعی از عوامل جوان 
و باتجربــه در بخش‌های مختلف از جملــه فیلم‌برداری، 
طراحی صحنه و لبــاس، تدوین و موســیقی با ایــن پروژه 
همکاری داشته‌اند. »حال خوب زن« با اتکا به مدیریت 
تولیــد و هماهنگــی گروهــی ســاخته شــده و نخســتین 
نمایش رسمی خود را در جریان برگزاری چهل‌وچهارمین 
جشنواره فیلم فجر تجربه می‌کند؛ جایی که فیلم در کنار 
دیگر آثار بخش سینمای ایران، با مخاطبان و اهالی رسانه 
روبــه‌رو خواهــد شــد. در ادامــه، گفت‌وگویــی با حســین 
کاکاوند، تهیه‌کننده این فیلم، می‌خوانید که در آن درباره 
شــکل‌گیری پروژه، مســیر تولید و دغدغه‌های ســاخت 

»حال خوب زن« توضیح داده است
 همکاری شما با مهدی برزکی چگونه شکل گرفت و چه 

شد که به تولید »حال خوب زن« رسیدید؟
مــن اصــولاً در کار و زندگــی خیلی اهــل تصمیم‌های 
عجولانه نیستم. برای من اعتماد، چه در روابط شخصی و 
چه در سینما، بدون شناخت شکل نمی‌گیرد. من و مهدی 
برزکی پیــش از این در حــوزه فیلم کوتاه بــا هم همکاری 
داشــتیم و همــان تجربــه باعث شــد بــه زبان مشــترکی 
برسیم. وقتی ایده »حال خوب زن« مطرح شد، دیدم هم 
از نظر دغدغه و هم از نظر امکان تولید، با مســیر فکری 
من هم‌راستاســت. به همین دلیل تصمیم گرفتیم این 

مسیر را در قالب یک فیلم بلند ادامه بدهیم.
 شــما ســابقه طولانی در فیلم کوتاه دارید. این تجربه 

چه تأثیری بر تهیه‌کنندگی اولین فیلم بلندتان داشت؟
من از سال ۱۳۹۶ به‌طور جدی وارد حوزه تهیه‌کنندگی 
فیلم کوتاه شدم و تا امروز بیش از ۳۰ فیلم کوتاه داستانی 
و مستند تهیه کرده‌ام. قبل از آن هم با انگیزه کارگردانی 
وارد سینما شــدم، دوره‌های مختلف را گذراندم و خودم 
چند فیلم کوتاه و مستند ساختم. این مسیر باعث شد 
نگاه تولیدی‌ام واقع‌بینانه باشــد. فیلم کوتاه به شما یاد 
می‌دهد که چطور با منابع محدود، دقیق تصمیم بگیرید 
و به‌خصوص اهمیت پیش‌تولید را درک کنید. این تجربه 

در »حال خوب زن« نقش بسیار مهمی داشت.
 فرآیند تولید فیلم چقــدر زمان برد و چــه ویژگی‌هایی 

داشت؟
از شــروع پیش‌تولید تا پایــان پس‌تولیــد، حدود یک 
ســال و چند مــاه زمــان بــرد. نزدیک بــه هفت یا هشــت 
مــاه فقــط درگیــر پیش‌تولیــد بودیم. ایــن زمــان طولانی 
به‌خاطــر بودجه بــالا نبــود، بلکه دقیقــاً بــرای مدیریت و 

کنترل هزینه‌ها بود. ما قبل از شروع فیلم‌برداری تقریباً 
همه‌چیــز را مشــخص کــرده بودیــم؛ از تعــداد پلان‌ها و 
لوکیشن‌ها گرفته تا تمرین بازیگران و جزئیات اجرایی. 
وقتی بودجه محدود است، تنها راه موفقیت همین دقت 

و برنامه‌ریزی است.
 انتخاب بازیگران در این پروژه چگونه انجام شد؟

انتخــاب بازیگــر برای مــا یــک فرآیند بســیار جــدی و 
زمان‌بر بود. حدود ســه مــاه روی آناتومی نقش‌ها، تضاد 
شخصیت‌ها، توانایی بازیگری و حتی جزئیات ظاهری کار 
کردیم. با مهدی برزکی جلسات متعددی داشتیم، نمونه 
کارها را دیدیم، تمرین گرفتیم و به ترکیب نهایی رسیدیم. 
حتی بازیگرانی که نقش‌های کوتاه‌تری داشتند، تمرین 
جدی کردند. برای ما مهم بود که سر صحنه به تکرارهای 

فرسایشی نخوریم و بازی‌ها از دل تمرین بیرون بیاید.
 »حــال خــوب زن« را بــدون لــو دادن داســتان چطــور 

معرفی می‌کنید؟
به نظرم این فیلــم درباره امید اســت. دربــاره این‌که 
حتی اگر حال زندگی فردی یا مشترک‌مان خوب نباشد، 
هنوز راهی وجود دارد؛ راهی که جواب داده و آن هم تلاش 
برای درک متقابل و گفت‌وگوست. فیلم می‌خواهد بگوید 
خیلی از مشکلات انسان‌ها با گفت‌وگو حل می‌شود و اگر 
آدم‌ها بتوانند خودشــان را جای یکدیگر بگذارند، مسیر 

تغییر باز می‌شود.
 به‌عنوان یک تهیه‌کننده مســتقل، مهم‌ترین دغدغه 

شما چیست؟
مهم‌ترین دغدغه مــن همراهی و همدلی در مســیر 
تولید است. خوشبختانه در این پروژه، گروه بسیار خوبی 
داشتیم. حدود ۴۰ نفر در پروژه حضور داشتند که نزدیک 
به ۱۰ نفرشان اولین تجربه سینمایی‌شــان بود. خود من 
هم اولین فیلم بلندم را تهیه می‌کردم. این تجربه جمعی، 
با تمام ســختی‌ها، برای من بســیار ارزشــمند بود و واقعاً 

خودم را مدیون تک‌تک عوامل می‌دانم.
 تجربه کار بــا گروهی که بســیاری از آن‌هــا اولین فیلم 

بلندشان بود، چطور بود؟
هم ســخت بــود و هــم لذت‌بخــش. وقتی بــا گروهی 
کار می‌کنید که انگیزه بالایی دارند، اما تجربه ســینمای 
بلند ندارند، باید زمان بیشتری برای هماهنگی و تمرین 
بگذارید. ما همیــن کار را کردیــم. از تمرین‌های طولانی 
بازیگران گرفته تا آماده‌سازی دقیق لوکیشن‌ها، همه‌چیز 
با حوصله جلو رفت. فکر می‌کنم همین دقت باعث شد 

نتیجه نهایی به چیزی که می‌خواستیم نزدیک شود.
 نگاه شما به جشنواره فیلم فجر چیست؟

جشــنواره فیلم فجر مهم‌ترین جشــنواره ســینمایی 
داخل کشــور اســت و ویتریــن بخــش بزرگــی از تولیدات 
ســینمای ایران به حســاب می‌آیــد. طبیعی اســت که در 
دوره‌های مختلــف، شــرایط و فضاها تغییر کند و شــاید 
امروز با روزهای اوجش فاصله داشته باشد، اما همچنان 
جایــگاه مهمــی دارد. به‌خصوص بــرای فیلم‌هــای اول و 
مستقل، حضور در چنین فضایی می‌تواند به دیده شدن 

کمک کند.
 به نظر شــما چه چیــزی می‌تواند بــه بهبود جشــنواره 

کمک کند؟
بــه نظــرم هرچــه جشــنواره بــه ســمت ســاختاری 
حرفه‌ای‌تــر، شــفاف‌تر و باثبات‌تــر حرکــت کنــد، اعتمــاد 
بیشتری ایجاد می‌شود. جشــنواره یک رویداد فرهنگی 
اســت و اگر بتواند تمرکزش را بر سینما و مخاطب حفظ 
کنــد، قطعــاً بــرای فیلم‌ســازان و تماشــاگران جذاب‌تــر 

خواهد بود.
 شما بارها گفته‌اید که بیش از جایزه، مخاطب برایتان 

اهمیت دارد. چرا؟
من در این سال‌ها جشنواره رفته‌ام، جایزه گرفته‌ام و 
این مسیر را تجربه کرده‌ام. اما امروز، مهم‌ترین آرزویم این 
است که مردم فیلم را ببینند و حال‌شان با آن بهتر شود. 
لحظه‌ای که مخاطب با فیلم ارتباط برقرار می‌کند، برای 

من همان لحظه خوشبختی است.
 و در پایان، دوست دارید تماشاگر با چه حسی از سالن 

سینما بیرون بیاید؟
امیــدوارم مخاطب بعــد از دیدن »حال خــوب زن« با 
خــودش بگوید هنــوز می‌شــود حــرف زد، هنوز می‌شــود 
فهمید و هنوز می‌شــود حال را بهتر کرد. اگر فیلم بتواند 
حتی برای مدت کوتاهی، حال کسی را خوب کند، به نظرم 

به هدفش رسیده است.

اصطبــل و کار بــا حیوانات بســیار دشــوار بود. 
مهم‌تریــن بخش هم ســکانس زایمان اســب 
اســت که به‌صورت مســتند فیلمبرداری شد. 
حدود دو ماه منتظر زایمان آن مادیان بودیم و 
این از نظر تولیدی کاملاً خارج از کنترل ما بود.

 در انتخاب بازیگران چه رویکردی داشتید؟
در ایــن فیلــم، چهــره، فیزیک و صــدا برایم 
بســیار مهم بود. بازیگران باید آن المان‌هایی 
را کــه در ذهــن داشــتم، منتقــل می‌کردنــد. 
بــه همیــن دلیــل فرآینــد انتخــاب طولانــی 
شــد. تمرین‌هــای بســیار زیــادی داشــتیم تــا 
شــیمی بین کاراکترها درســت شــکل بگیرد و 
خوشبختانه بازیگران با انگیزه و همراه بودند.

 آیــا از ســبک یــا فیلمســاز خاصــی الهــام 
گرفته‌اید؟

طبیعتــاً  امــا  نــه،  مســتقیم  به‌صــورت 
ســینماگران شــاخص جهــان و ایــران در 
ناخودآگاهم تأثیر گذاشــته‌اند. دغدغه اصلی 
من حــوزه زنــان، مســائل اجتماعــی، اخلاقی، 
خانوادگی و به‌ویژه مسائل روانشناختی است؛ 
موضوعاتی که به‌دلیل پیچیدگی کمتر به آن‌ها 

پرداخته می‌شود.
مــن دنبال نســخه ایرانــی فیلم‌هایــی بودم 
که در ایــن حوزه ســاخته شــده‌اند؛ فیلمی که 
با مختصات فرهنگی ایران همخوانی داشــته 
باشــد و جســارت ورود بــه لایه‌هــای عمیق‌تــر 

روابط زناشویی را داشته باشد.
 کار با این موضــوع در فضای ســینمای ایران 

چقدر دشوار بود؟
بســیار چالش‌برانگیــز. برخــی موقعیت‌هــا 
و ســکانس‌ها بیان‌پذیــر نیســتند یــا نمایــش 
ســینمایی آن‌ها بســیار سخت اســت، به‌ویژه 
با محدودیت‌ها و ممیزی‌ها. اما تلاش کردیم 
با رویکردی روانشــناختی، بــدون ترس از بیان 
مسئله، به آشتی با بدن، خود و امکان ارتباط 

زناشویی بپردازیم و از این مسیر دفاع کنیم.
 جایگاه جشــنواره فیلم فجر را برای فیلم اول 

خود چگونه می‌بینید؟
مــن بیــش از ســیزده، چهــارده ســال در 
ســینمای کوتــاه فعالیت داشــتم و چنــد فیلم 
کوتاه داســتانی ســاختم که در جشــنواره‌های 
داخلی و خارجی موفق بودند. بعد از این همه 
ســال، حضور اولین فیلــم بلندم در جشــنواره 

فجر برایم بسیار مهم است.
فجــر ویتریــن جــدی ســینمای ایــران و 
ســکوی معرفی فیلمساز اســت؛ فرصتی برای 
اعتمادسازی و ادامه مســیر حرفه‌ای. سال‌ها 
منتظر ساخته شدن این فیلم بودم؛ ایده آن به 
سال ۹۷ برمی‌گردد و خوشــحالم که توانستم 
آن را بــرای مخاطــب کشــور خودم بســازم و به 

فجر برسانم.
 آیا جشنواره فجر امروز بیشتر به نفع سینمای 

بدنه است یا مستقل؟
به نظرم تفکیک درســتی نیست. مهم این 
است که بستری وجود داشته باشد تا فیلم‌ها 
با نگاه‌ها، ایده‌ها و شیوه‌های مختلف بتوانند 
در جشــنواره حضــور داشــته باشــند. امســال 
حضور دوازده فیلم بلند از نسل جدید و تعداد 

بالای فیلم‌اولی‌ها اتفاق بسیار مثبتی است.
این‌که از ۱۲۲ فیلم، ۵۵ فیلم اولی هستند، 
نشان می‌دهد سیل بزرگی از نسل جدید وارد 
سینما شــده‌اند و این می‌تواند روح و جسارت 

تازه‌ای به جشنواره بدهد.
 حرف پایانی؟

در پایــان از دبیــر محترم جشــنواره تشــکر 
می‌کنــم بــرای حمایتــی کــه از فیلم‌اولی‌هــا 
داشــتند و این‌کــه فیلم‌هــای اول در بخــش 
ســودای ســیمرغ حضــور دارنــد و تفکیــک 
نشــده‌اند. این نــگاه باعــث انگیــزه و دلگرمی 
فیلمســازان می‌شــود تــا خودشــان را محــک 
بزنند، مسیر آینده‌شــان را پیدا کنند و بتوانند 

تأثیر اجتماعی‌شان را در جامعه بگذارند.


