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همایــون اســعدیان را می شــود از آن  سمیرا جعفری
ســینماگرانی دانســت کــه حــتی وقــتی پشــت میــز گفت وگو

مدیریــت می نشــیند، هنوز بــا عینک یک فیلمســاز به 
سینما نگاه می کند؛ با حساســیت به قصه، مخاطب، حال جامعه و البته دردسرهای 
قدیــمی این حرفــه. گفت وگــوی روزنامــه صبا بــا او از خانه ســینما و دغدغه معیشــت 
ســینماگران شــروع شــد و خیلی زود به جاهــای جدی تری رســید؛ از پروانه ســاخت و 
خودسانســوری تا تلویزیونی که به تعبیر او »خــودش، خودش را از دور خــارج کرد«، از 
دســتمزدهای نجومی ســتاره ها تا آینــده پلتفرم ها و ســینمایی که بعــد از جنگ دیگر 
نمی تواند همان سینمای قبل باشد. اسعدیان در این گفت وگو صریح است، بی پرده 
است و گاهی حتی حرف هایی می زند که می تواند دوباره بحث برانگیز شود؛ اما نقطه 
مشترک همه حرف هایش یک چیز است؛ سینما اگر قرار است زنده بماند، باید بتواند 

جامعه ای را که در آن نفس می کشد، ببیند و روایت کند.

 خانه ســینما در ســال اخیر مدیران زیادی داشــته، 
مدیرانی که حداقل در دو سه سال اخیر زودتر از زمان 
پایــان مدیریت خود کنار کشــیده اند. ایــن تغییرات تا 
چه اندازه ناشی از موانعی است که مدیریت این نهاد 
صنفی با آن روبه روســت؟ آیا خود شــما هم احســاس 
می کنید ممکن اســت همین موانــع در نهایت باعث 

شود ادامه کار برایتان دشوار شود؟
اگر بخواهیم بگوییم »مدیرعامل های متفاوتی آمده اند«، 
شاید تعبیر دقیقی نباشد. در دوره ای آقای عسگرپور چند سال 
مدیرعامل بودند و زمانی که من عضو هیئت مدیره بودم، آقای 
شاهسواری چندین سال این مسئولیت را داشتند. اساسنامه 
خانه ســینما هم مشــخص می کند که مدیرعامل نمی تواند 

بیش از دو دوره در این جایگاه باشد، مگر در شرایط خاص.
در حــال حاضر هم بــه دلیــل وضعیــت وزارت کار و اینکه 
برگــزاری مجامــع صنــوف متوقــف شــده، بعــضی از صنــوف 
دوره شان تمام شــده اما ناچارند چند ماه بیشــتر به کارشان 
ادامه دهند. بنابراین بخشی از این تغییرات طبیعی است. از 
طرف دیگر، هیئت مدیره در هر مقطعی اگر احساس کند با 
مدیرعامل همخوانی ندارد، می تواند مدیرعامل را تغییر دهد. 
این اتفاق نه الزاماًً به معنای ناتوانی مدیرعامل اســت و نه به 

معنای عملکرد نامناسب هیئت مدیره.
 خانم برومند و آقای دهکردی چطور؟

خانــم مرضیــه برومنــد بــه دلیــل اخــتلاف دیــدگاه بــا 
هیئت مدیره نتوانســتند ادامه دهنــد و آقــای دهکردی هم 
تا جایی که من در جریان هســتم، به دلیل مشــغله و شــاید 
خســتگی اســتعفا کردنــد. خود مــن هــم ممکن اســت یک 
روز بگویــم دیگر ادامه نمی دهــم. این الزاماًً بــه معنای وجود 
محدودیــت خــاصی نیســت؛ ممکن اســت صرفاًً خســتگی 
باشــد. خانه ســینما برخلاف ظاهر کوچک خود، نهاد بسیار 
انرژی بری اســت. ما فقط با مســائل صنفی مواجه نیستیم؛ 
مسائل معیشتی، اجتماعی و حتی حقوقی اعضا هم وارد حوزه 

مسئولیت ما می شود.
 یعــنی مدیریــت خانــه ســینما بیــش از آنکــه یــک 

مدیریت صرفــاًً صنفی باشــد، با مســائل اجتمــاعی و 
حتی حقوقی اعضا درگیر است؟

دقیقاًً. ما از ســال ۱۴۰۱ یک کمیته حقــوقی برای پیگیری 
مشــکلات اعضای خانه ســینما تشــکیل دادیم. این کمیته 
با قوه قضاییه، نهادهای بالادســتی، وزارت اطلاعات، پلیس 
امنیت و دیگر نهادها ارتباط برقرار کرده و برای حل مشکلات 

اعضا تلاش کرده است.
در یک سال گذشــته، بخش بســیار زیادی از انرژی خانه 
سینما صرف همین مسائل شده است. ممکن است تلفن 
همراه یکی از اعضا قطع شود، احضار شود یا برایش پرونده ای 
تشــکیل شــود. با هر اتفاقی که برای یکی از بچه ها می افتد، 
بخشی از نیروهای خانه سینما باید وارد موضوع شوند. اغراق 
نیست اگر بگویم شاید بیش از ۵۰ درصد انرژی خانه سینما 

صرف حل این مسائل می شود.
بنابراین اگر یک مدیرعامل بگوید خسته شــده ام، لزوماًً 
نباید تصور کنیم تحت فشــار خــاصی کنار رفته اســت. خودِِ 

جنس کار خانه سینما انرژی زیادی می گیرد.
 خــود شــما در یــک ســال اخیــر انتقادهــای زیــادی 
نسبت به سیاست گذاری سینما داشته اید؛ از دولت 
گرفته تا مجلس. این حجم از انتقاد و اینکه احساس 
کنید بخشی از آنها به نتیجه نمی رســد، شما را خسته 

نمی کند؟
ما به این جنگ های فرسایشی عادت داریم. من چهار سال 
عضو هیئت مدیره خانه ســینما بوده ام و ســال ها در شــورای 
مرکزی کانــون کارگردانــان فعالیت کــرده ام. بــرای ما طبیعی 
است که با موانعی مواجه شویم و تلاش کنیم جلو برویم. اما 
چند عرصه مشــخص داریم. یکی وضعیت معیشت اهالی 
سینماست. الان در بدترین دوره معیشتی سینما هستیم. 
خانــه ســینما بیــش از هشــت هــزار عضــو دارد و اگــر تعــداد 
محدودی از آدم های پرکار و سلبریتی را کنار بگذاریم، بخش 

بزرگی از اعضای ما با بیکاری جدی مواجه اند.
پلتفرم ها سریال می سازند، اما وقتی یک سریال ساخته 
می شــود، گروهی از نیروها پنج، شــش ماه مشــغول کارند و 

داریم بر سر جنازه ای به نام داریم بر سر جنازه ای به نام 

پروانه ساخت دعوا می کنیمپروانه ساخت دعوا می کنیم

فیلمساز نسل جدید، منتظر اجازه نمی‌ماندفیلمساز نسل جدید، منتظر اجازه نمی‌ماند

 گفت وگوی 
روزنامه صبا با 

همایون اسعدیان، 
کارگردان سینما 
و مدیرعامل خانه 

سینما


