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اثر است و حرف اول و آخر را او می زند.
 در انتخاب پروژه های سینمایی و تلویزیونی، نام 
و اعتبار کارگــردان تا چــه اندازه برای شــما اهمیت 
دارد؟ آیا این موضوع در پذیرش پیشنهادهای کاری 

اولویت دارد؟
مهم ترین ملاک برای من فیلمنامه است و پس از آن، 
نام و اعتبار کارگردان اهمیت پیدا می کند. البته پیش آمده 

پیشنهاد کاری را به خاطر کارگردانش رد کردم.
 آیا می توانید نام فیلمی را که پیشنهاد حضور در 
آن را نپذیرفتید، عنــوان کنید؟ اکنون و با گذشــت 

زمان، از رد کردن آن پیشنهاد پشیمان نیستید؟
ترجیــح می‌دهــم نــامی از آن فیلــم نبــرم. نه تنهــا از 
نپذیرفتن آن پیشنهاد پشیمان نیستم، بلکه از تصمیمی 

که گرفتم خوشحالم.
 کار با کدام بازیگران از نظر چهره پردازی دشوارتر 
است؟ آیا بازیگری وجود دارد که به دلیل ویژگی های 
چهره یا حساسیت هایش در زمینه گریم، همکاری 

با او چالش برانگیز باشد؟
بــا بســیاری از اســاتید بازیگــری، از جمله اســتاد علی 
نصیریان، همکاری داشــته ام و این تجربه هــا واقعاًً برایم 
لذت بخش بوده است. استاد نصیریان، علاوه بر تبحر و 
توانایی در بازیگری، انسان وارسته ای هستند و در زمینه 
گریم نیز تعامل بسیار خوبی دارند. تاکنون در بحث گریم با 
هیچ یک از بازیگران به چالش جدی نرسیده ام و معتقدم 
همه آن ها در این زمینه قابل تعامل هستند. البته برخی 
بازیگران درباره گریم نظرات و دیدگاه هایی دارند که باید 
به آن ها توجه کرد. نکته مهم این است که اگر چهره پرداز 
کارش را به درستی انجام دهد، کسی نمی‌تواند ایراد جدی 

به نتیجه کار بگیرد.
 اگر بازیگر شناخته شده ای به هیچ عنوان نپذیرد 
که متناســب بــا اقتضائــات فیلمنامه تغییــری در 
چهره یا ظاهرش ایجاد شود، چگونه با این مقاومت 

برخورد می کنید؟
به نظرم یک چهره پرداز خوب باید روان شناسی بداند و 
با صبوری و حوصله بتواند بازیگر را به تدریج با خواسته های 
گریم همــراه کنــد. بــرای مثــال، در فیلــمی کــه مصطفی 
زمانی بازیگــر آن بــود، او آرایشــگر مخصوص خــودش را 
به گــروه آورده بــود و تأکید داشــت کــه اصلاح موهایش 
حتماًً باید توسط همان آرایشگر انجام شــود. من هم در 
ابتدا مخالفتی نکردم و گفتم اشکالی ندارد. اما به تدریج 
و با ایجاد فضای صمیمانه و شوخی و گفت وگو، توانستم 
خودم اصلاح موهایش را انجام دهم و در نهایت، آنچه را 
که از نظر چهره پردازی مدنظر داشتم، روی چهره او پیاده 
کردم. البته خیلی از بازیگران دیگر مثل محمدرضا گلزار 

هم آرایشگر خصوصی دارند.
 تجربــه همــکاری بــا شــهاب حســینی در فیلــم 

»سوپراستار« چگونه بود؟
بسیار عالی بود.

 گاهی بــه نظــر می رســد بــرخی بازیگــران، مانند 
هدیه تهرانی، در زنــدگی روزمره چهــره ای معمولی 
دارند، امــا در قاب دوربیــن جذاب تــر و تأثیرگذارتر 
دیــده می شــوند. آیــا ایــن تفــاوت می تواند بــه نوع 
چهره پردازی و انتخاب گریم مناسب مربوط باشد؟
من با این نظر موافق نیســتم. شــاید در برخی موارد، 
گریم مناسبی متناسب با ویژگی های چهره بازیگر انتخاب 

نشده باشد.
 طراحی چهره پردازی برای کدام بازیگر یا در کدام 
یک از پروژه هایتان بیش از همه برای شما جذابیت 

داشت و تجربه متفاوتی رقم زد؟
تجربه های جذاب زیادی داشــته ام، امــا چهره پردازی 
تمــام بازیگران فیلم »ماجرای نیمروز« را بســیار دوســت 

دارم. کار در این پروژه برایم فوق العاده جذاب بود.
 در چهره پردازی فیلم هایی با موضوعات تاریخی، 
چــه میــزان تلاش می کنیــد ظاهــر بازیگــران بــه 

شخصیت های واقعی نزدیک باشد؟
در »ماجــرای نیمروز« ســعی کــردم چهره بازیگــران با 

نقش هــای تاریــخی ای که بــازی می کننــد، تطابــق زیادی 
داشــته باشــد. گریم این نــوع فیلم ها هم بســیار دشــوار 

است.
 در انتخاب بازیگران برای نقش های تاریخی، نظر 
و پیشنهاد طراح چهره‌پردازی تا چه اندازه می تواند 

به کارگردان کمک کند؟
در ایــن نوع فیلم هــا، نظر طــراح چهره پردازی بســیار 

مهم و تعیین کننده است.
  آیــا همــه کارگردان هــا بــه ایــن مســئله اعتقــاد 

دارند؟
 حرفه ای و درستش اینگونه باید باشد.

 آیــا انتخــاب جــواد عــزتی بــرای ایفــای یــکی از 
نقش هــای فیلــم »ماجــرای نیمــروز« با پیشــنهاد 

شما به عنوان طراح چهره پردازی صورت گرفت؟
خیــر، چــون قــرار نبــود بــرای این نقــش شبیه ســازی 
تاریخی انجام شود، درباره انتخاب بازیگر آن نظر قطعی 
نداشتم. نظر طراح چهره‌پردازی زمانی اهمیت بیشتری 
پیدا می کند که قرار باشد چهره بازیگر به یک شخصیت 

تاریخی واقعی نزدیک و شبیه سازی شود.
 کدام یــک از بازیگرانی که گریمشــان را بر عهده 
داشتید، از نظر چهره و شباهت ظاهری بیشترین 
نزدیــکی را بــه شــخصیت تاریــخی موردنظــر پیدا 

کرد؟
در ســریال »راز ناتمــام« کــه بــه زنــدگی شــهید باهنر 
می پرداخــت، گریــم فرهــاد جــم در نقــش شــهید باهنر 
شباهت زیادی به چهره واقعی ایشان داشت. همچنین 
گریم علیرضا مهران برای ایفای نقش آیت الله سیدعلی 
خامنه ای، از نظر ظاهری بســیار به چهره ایشان نزدیک 
شــده بود. البته در این میــان، تهیه کننده ســریال حتی 

دستمزد ما را هم پرداخت نکرد!
 چــه فــرم چهــره ای بــرای طــراحی و اجــرای گریم 

مناسب تر است؟
معمــولًاً چهره هــای بیضی شــکل بــرای طــراحی گریم 
انعطاف پذیــری بیشــتری دارند و بهتــر جــواب می دهند؛ 
امــا نمی تــوان در ایــن زمینــه حکــم قطــعی داد. میــزان 
موفقیت گریم به ویژگی‌های چهره بازیگر، شرایط نقش 

و شخصیتی که قرار است بازآفرینی شود بستگی دارد.
 آیا گریم بازیگرانی با پوست تیره، مانند سیروس 

کهوری، دشوارتر از سایر بازیگران است؟
خیر، تفاوت چندانی ندارد و می توان با استفاده از فون 
و تنظیم رنگ، پوست را به رنگ موردنظر نزدیک کرد. البته 
پوستی که صاف و شفاف باشد، برای طراحی و اجرای گریم 

مناسب تر است.
 آیــا بــرای طــراحی و اجــرای گریم بــا فیلمبــردار و 

نورپرداز نیز هماهنگی می کنید؟
بله، این هماهنگی ضروری است؛ چراکه سینما هنری 
گروهی است و گریم را نمی توان جدا از سایر عناصر بصری 
فیلم در نظر گرفت. حتی طراحی لباس نیز در نتیجه نهایی 
گریم تأثیرگذار است. بارها پیش آمده که به طراح لباس 
پیشنهاد داده ام برای یک بازیگر، رنگ خاصی از روسری یا 
کت انتخاب کند تا با گریم و فضای تصویری اثر هماهنگی 

بیشتری داشته باشد.
 آیا با دیگر بخش های تولید فیلم، از جمله طراح 
هنــری و مدیــر فیلمبــرداری، تعامــل و همــکاری 

نزدیکی دارید؟
اهل تعامــل و همکاری بــا بخش های مختلــف تولید 
هستم و طبیعتاًً این ارتباط در کیفیت کار تأثیرگذار است. 
البته با مدیران فیلمبرداری مانند علیرضا برازنده و علیرضا 
زرین دســت راحت تر ارتبــاط برقرار می کنم. زرین دســت 
اگر بداند کارتان را بلد هستید، رابطه خوبی با شما برقرار 
می کند؛ اما اگر در کارتان تســلط نداشته باشید، ممکن 
است با چالش مواجه شــوید. در فیلم »آتش‌بس« که با 
ایشــان همکاری داشــتم، طراحی ریش محمدرضا گلزار 

باعث شد ارتباط دوستانه ای میان ما شکل بگیرد.
 آیا همکاری در فیلم هایی با حضور سوپراســتارها 
برای شما به عنوان طراح گریم جذابیت بیشتری دارد؟

برای مــن تفــاوتی ندارد کــه در یــک فیلم سوپراســتار 
حضــور داشــته باشــد یــا بازیگــران کمترشناخته شــده؛ 
گریمــور در هــر شــرایطی بایــد وظیفــه اش را بــه بهتریــن 
شکل انجام دهد. حتی برای هنروری که فقط یک دقیقه 
مقابل دوربین حضــور دارد، بــه همان انــدازه یک بازیگر 

شناخته شده وقت و دقت صرف می کنم.
 تعداد دستیاران گریم را بر چه اساسی و متناسب 

با چه معیارهایی انتخاب می کنید؟
تعداد دستیاران به فیلمنامه و شمار شخصیت‌های 
فیلم بستگی دارد. با این حال، روال معمول من استفاده 
از سه دستیار است و در بیشتر پروژه ها همین تعداد را در 

گروه گریم در نظر می گیرم.
 در پروژه‌های تاریخی و پرشخصیت، آیا کار با دو یا 

سه دستیار گریم به خوبی پیش می رود؟
طبیعتاًً در چنین پروژه هایی به تعداد بیشتری نیرو نیاز 
است. تعداد اعضای گروه گریم را متناسب با حجم کار و 
شمار شخصیت ها افزایش می دهم و بر اساس نیاز پروژه، 
گریمورهای بیشتری در دو بخش آقایان و خانم ها با من 

همکاری می‌کنند.
 برخی گریمورهای باسابقه معتقدند در سال های 
اخیر پیشنهادهای کاری کمتری دریافت می کنند 
و تهیه کنندگان بیشتر به ســراغ گریمورهای جوان 

می روند. ارزیابی شما از این وضعیت چیست؟
برخی تهیه کنندگان بــدون توجه کافی به کیفیت کار، 
ترجیح می دهند با گریموری قرارداد ببندند که دستمزد 
کمتری دریافــت می کند و البتــه من هم خــرده ای به این 
انتخــاب نمی گیــرم. معمــولًاً پایین تــر بودن دســتمزد دو 
دلیل دارد؛ نخســت اینکه گریمور هنوز مهــارت و تجربه 
کافی برای انجام درست کار را ندارد و دوم اینکه در ابتدای 
مسیر حرفه ای خود قرار دارد و برای کسب تجربه و حضور 

در پروژه ها، حاضر است با دستمزد کمتری کار کند.
 آیــا تاکنــون بــا وجــود پاییــن بــودن دســتمزد 

پیشنهادی، همکاری در پروژه ای را پذیرفته اید؟
بله، این موضوع به شــرایط پروژه بستگی دارد. پیش 

آمده که از یک پیشــنهاد کاری و ویژگی های 
آن خوشــم آمــده و به همین دلیــل برای 

همکاری، در میزان دستمزدم تخفیف 
داده ام.

 بیشــتر در چه نــوع پروژه هایی 
پیــش می‌آیــد کــه از دســتمزد 
خود صرف‌نظــر کنید یــا تخفیف 

بدهید؟
بیشــتر در فیلم هــای کوتــاه چنیــن 

اتفــاقی می‌افتــد؛ چــون ایــن آثــار 
معمــولًاً بــا بودجــه محــدودی 

تولیــد می شــوند. اگــر بــا کار 
خوبی مواجه شوم، گاهی از 
دریافت دستمزد صرف نظر 
می کنــم و اگــر هــم مبلــغی 
دریافــت کنــم، آن را بــه 

دستیارانم می دهم.
 نوســان قیمت هــا، 
به ویــژه افزایــش بهای 
مــواد اولیه گریــم، چه 
تأثیری بــر رونــد کاری 
و هزینه هــای شــما 

داشته است؟
ایــن مســئله واقعاًً 
آزاردهنده است. برای 
مثــال، قیمــت یــک 
پالــت گریــم حدود 
هفــت برابر شــده 
و ایــن افزایــش 
 ، هــا ینه  هز

مدیریــت مخــارج 
گریــم و پرداخــت 

دستمزد دستیاران را بسیار دشوار کرده است.
 آیا دســتمزد گریمورها نیز متناســب با افزایش 
قیمت مواد و تجهیــزات گریم افزایــش پیدا کرده 

است؟
اصلًاً میزان افزایش دستمزدها با رشد قیمت مواد و 
تجهیزات گریم قابل مقایسه نیست. دستمزدها حدود 
یک ونیم برابر افزایش پیدا کرده انــد، درحالی که قیمت 
مواد اولیه چندین برابر شده است و این اختلاف، فشار 

زیادی به گریمورها وارد می کند.
 بیشــترین دســتمزد را در کــدام حــوزه فعالیــت 

حرفه ای خود دریافت کرده اید؟
بیشترین دســتمزدی که دریافت کرده ام، مربوط به 
طراحی گریم یک مجموعه برای سکوی نمایش خانگی 

بوده است.
 آیــا معمولًاً دســتمزد طــراحی و اجــرای گریم در 
مجموعه های ســکوی نمایش خانگی از ســینما و 

تلویزیون بیشتر است؟
بلــه، معمــولًاً مجموعه های ســکوی نمایــش خانگی 
دســتمزد بیشــتری نســبت بــه پروژه هــای ســینمایی و 

تلویزیونی پرداخت می کنند.
 آیــا در مجموعه هــای ســکوی نمایــش خانگی، 
به ویژه در طراحی گریم بازیگــران زن، آزادی عمل 

بیشتری نسبت به سینما و تلویزیون دارید؟
بلــه، چنیــن امــکانی وجــود دارد. در مجموعه هــای 
نمایش خانگی با محدودیت های کمتری مواجه هستیم 
و به همین دلیل، به ویژه در طــراحی گریم بازیگران زن، 

آزادی عمل بیشتری داریم.
 در فیلم‌هایی مانند »همه چیز برای فروش« که 
صحنه های درگیری و زد وخورد زیادی دارند، چگونه 

تداوم گریم بازیگران را حفظ می کنید؟
اتفاقــاًً یــکی از دلایــلی کــه کارشناســان ارزش کار 
گریمــور را در چنیــن فیلم هایــی بهتــر درک می کننــد، 
همین دشــواری های حفــظ تــداوم گریم اســت. در این 
نوع پروژه ها، در پایان هر سکانس از چهره بازیگر عکس 
می گیرم تا جزئیات گریم ثبت شود و صبح روز بعد بتوانم 
با استناد به همان تصاویر، گریم را دقیقاًً مطابق وضعیت 

چهره بازیگر در سکانس قبلی بازسازی کنم.
 فیلــم »کلاشــینکف« نیز یــکی از آثار شــاخص 
کارنامه شما در زمینه طراحی گریم است. از تجربه 

همکاری در این فیلم بگویید.
کار در این فیلم برایم دشوار بود، اما چون از نخستین 
تجربه های مستقل من به شمار می رفت، انرژی و انگیزه 
زیادی داشــتم تا کار را به درســتی پیش ببــرم. بازیگرانی 
مانند رضا عطاران، اندیشه فولادوند و جواد عزتی در این 
فیلم حضور داشتند. خاستگاه اجتماعی شخصیت های 
داســتان، طبقه فرودســت جامعه بود و به همین دلیل 
تلاش کــردم طراحی گریــم و ظاهر بازیگران، متناســب 
با موقعیت اجتماعی و ویژگی های شخصیتی آنها باشد.

 در فیلــم »مــن دیه گــو مارادونــا هســتم« بــا 
مجموعه ای پرشــخصیت و گریم های رئالیســتی 
و متفاوت روبــه رو بودیم. تجربه همــکاری در این 

فیلم چگونه شکل گرفت؟
این فیلم بازیگران شاخص و شخصیت های متعددی 
داشــت. پیش از حضور من، گریمور دیگری در مرحله 
پیش تولید با فیلم قرارداد بســته و تســت های گریم 
را انجــام داده بــود، امــا نتیجــه کار مطابق نظــر بهرام 
توکلی، کارگردان فیلــم، نبود. به همیــن دلیل از من 
برای همکاری دعوت شد و توانستم در مدت سه روز، 
تست های گریمی را که انجام آن حدود ۴۰ روز زمان 

می برد، به پایان برسانم.
البته برای این کار به طراح گریم قبلی زنگ 

زدم و اجازه گرفتم.
 همــکاری بــا بازیگــران 
دقیــق و کمال گرایــی مانند 
گلاب آدینــه در فیلــمی 
پرشخصیت چه ویژگی ها 

و دشواری هایی دارد؟
آدینــه  گلاب  خانــم 
بازیگــری بســیار دقیــق و 
روز  هســتند.  ســخت گیر 
تســت گریم به مــن گفتند 
که بــه دلیــل عمل چشــم، 
نباید هیچ گونــه گریمی در 
اطراف چشم هایشان انجام 
شود. من هم پذیرفتم و با 
اســتفاده از چــوب گــردوی 
ســوخته، به صــورت طبیــعی 
چشــم  خــط  ایشــان  بــرای 
کشــیدم! )با خنده( از آن پس، 
در هــر فیلــمی کــه ایشــان 
حضور داشــتند، درخواست 
می کردند من هم به عنوان 
گریمــور با گــروه همکاری 

کنم.


